
Информация о результатах опроса педагогических работников 

профессиональной организации об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ СПО 

Анкетирование педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательных программ об удовлетворённости условием и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ, является одной из форм внутренней системы оценки качества 

образовательного процесса в лицее.  

Целью анкетирования является получение максимально объективной 

информации об удовлетворённости условием и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ и планировании мероприятий по повышению эффективности, 

качества и конкурентоспособности образовательных услуг.  

В анкетировании приняли   участие 25 педагогических работников. 

Опрос проводился в марте 2025 года.  

Результаты анкетирования показали, что из 25 опрошенных 52%- 

относятся к профессиональному циклу, 4%- к общему гуманитарному и 

социально-экономическому циклу, 36%-к общеобразовательной подготовке, 

8% к математическому и естественнонаучному циклу. 

1.Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь 

 

 



2. Укажите Ваш возраст? 

 

3. Укажите стаж работы в колледже 

 

4. Оцените соответствие образовательной программы бедующей 

профессиональной деятельности студентов, осваивающих 

образовательную программу 

 



5-6. Оцените уровень теоретических знаний и практических умений, 

формируемых образовательной программой 

 

 

7. Соответствует ли содержание учебных и производственных практик 

будущей профессиональной деятельности студентов, осваивающих 

образовательную программу? 

 



8. Оцените уровень полноты и доступности информации об 

образовательной программе, размещенной на официальном сайте лицея

 
9. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, 

касающаяся учебного процесса и вне учебных мероприятий? 

10. Назовите основной источник информации о новостях лицея (можно 

указать несколько источников) 



 

 

 

 

 

11. Удовлетворены ли Вы расписанием учебных занятий и 

промежуточной аттестации образовательной программы (удобство 

расписания, его соблюдение, своевременность доведения)?   

 

12.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно 

используете? 



 

13. Оцените, насколько вы удовлетворены работой учебной части 

 



14.    Оцените, насколько вы удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего места 

 

15.  Оцените уровень методической помощи в организации работы 

 

16.  Какие, на ваш взгляд, проблемы учебного процесса требуют 

первоочередного решения 



 

17.  Как Вы считаете, способствует ли условия в лицее здоровому образу 

жизни студентов? 

 

 18.  Как вы оцениваете морально-нравственную атмосферу в лицее? 

 



19.  Удовлетворены ли Вы признанием успехов в своей трудовой 

деятельности? 

 

 

  20. Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в своей 

повседневной педагогической практике?  (можно выбрать несколько 

вариантов ответов) 

 

 

 

 

21.  Оцените работу лицея в целом по пятибалльной шкале 



 

 

 

 

 22.  Что бы Вы порекомендовали для совершенствования 

образовательной программы? 

 Привлечение к работе квалифицированных работников 

 Техническое оснащение и компьютеризация 

 Затрудняюсь ответить 

 Затрудняюсь 

 Улучшить оснащение техникой, литературой, организовать в 

лаборатория все условия для профессии 

 Увеличить кадровый состав 

 Уменьшить заорганизованность воспитательной работы больше упор 

на учебный процесс 
 

Таким образом, в целом по результатам опроса 88% педагогических 

работников хорошо оценивают работу ОО, 8% удовлетворительно, 4% - 

неудовлетворительно.  

Рекомендуется и дальше ежегодно проводить мониторинг 

удовлетворенности педагогических работников условиями и организацией 

деятельности в рамках реализации образовательной программы.  

Ежегодный мониторинг позволяет отслеживать качество организации 

труда, выявлять недостатки организационного характера, предлагать меры по 

их устранению или минимизации 


